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PROJETO DE LETN® 036/98 DE 29 DI JUNHO DE 1998,

iarrmxnb a fPrw_
erﬁh Loy CL\ N DISPOL SOBRIEE A REFORMULACAO DO ESTATUTO
DO MAGISTERIO MUNICIPAL LI CRIA O PLANO DE

CARGOS 1" SALARIOS DO ’\IA(;I\IlRl() E DA
OUTRAS PROVIDENCTAS

CPF 106. 234.004- 30/

O Prefeito NMunicipal de Tenente Taurentino Cruz, Fstado do Rio Grande do
Norte. no uso de suas atribuigoes legais.

IFago saber, que a Camara NMunicipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 17 = A presente Lei Institui o Estatuto do Magistério ¢ o Plano de Cargos ¢
Salarios do Magistério Municipal. com basc na Lei l’cdcml n." 9394, de 20 de dezembro de 1996 -
Diretrizes ¢ Bascs da [iducagdo Nacional ¢ Resolugao n.° 3. de 08 de outubro de 1997 - do Conselho
Nacional de LEducagido, dispde sobre a Organizagao du [\lagislério Municipal, estruturando-lhe a
carreira ¢ estabelecendo normas especiais sobre seus deveres, direitos ¢ vantagens, regime juridico,
[ungoes e formagao prolissional. B

At 2% - Para efeito deste Lstatuto, integram a carreira do Magistério do Sistema
Publico Municipal os prolissionais que exercem atividades de docéncia e os que olerecem suporte
pedagogico direto a tais atividades. incluidas as de Dire¢iao ou Administragao Liscolar. Vice-Diregao,
Inspeciio, Supervisao, Orientagao Liducacional e Coordenagio Pedagogica.

Art. 37 - Os cargos de magistério serdao classilicados como de provimento em
comissdo. contrato ¢ nomeagio, enquadrando-se, basicamente nos seguinfes'arpos:

I - Docéncia:
Il - Diregao ou Administragao Escolar:

HI- Viee-Diregao 29 P - of

IV - Orientagiao Liducacional:
V - Coordenagdo Pedagogica.

—

At 8 - O exercicio da doccénei: nagisterio  exige, como
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I'- Finsino Medio Completo, na modahidade Normal, para a docéneia na educagao
mlantil e nas quatro primeiras scrics do Fnsino Fundamental:

I - Ensino Superior em Curso de Licenciatura, de graduagio plena. com
habilitagdes especificas em arca propria, para a docéncia nas séries do Ensino Fundamental e no
Lnsino Medio:

1 - Formagao Superior em area correspondente e complementagdo nos termos da
legislagdo vigente, para a docéncia em arcas especilicas das scries linais do Ensino fundamental e do
ensino medio

Ml 57 - O Exercicio das demais atividades de Magistério de que trata o Art. 2°
desta Lei. exige como qualificagao minima a graduacio em pedagogia ou pos-craduagdo. nos termos
do Art. 6+ da Lei Federal n® 9 394, de 20 de dezembro de 1990,

AL 0" - Lntende-se por Docéncia o conjunto de atividades de atuagao direta em
sala de aula.

Art. 77 - Entende-se por Supervisio o trabalho das atividades educativas a partir
do Planejamento ¢ Acompanhamento do desempenho da Escola. inclusive do levantamento dos
resultados escolares.

Art. 87 - Entende-se por Diregao ou Vice-Diregio o cargo de Administragao de
Iiscola. cujo provimento devera ser regido pelo crit¢rio de conlianga levando-se em consideragio. o
servidor com o curso de 2° Grau Completo ou especialista em Educagio.

§ 19 - A fungao de diregio sera exercida no estabelecimento de Ensino que tenha
matriculas iguais ou superiores a 100 (cem) alunos.

§ 27 - A lungdo de Vice-Diregiao sera exercida no estabelecimento que tenha
matriculas iguais ou superiores a 250 (duzentos e cinquenta) alunos.

§ 3% - O Prolessor na lungao de dire¢do, passara a receber os vencimentos do
cargo em comissao. salvo se o vencimento do cargo de origem for maior

§ 4% - O Prolessor na fungdo de Vice-Diregdo fara jus a gratificagdo de
representagao do cargo comissionado. salvo se os vencimentos do cargo de origem for maior.

CAPITULO 1
DO QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

At 9% -0 Quadro do Magistério, tem estrutura representada por diferentes
categorias e classes funcionais, correspondendo a cada uma delas, um nivel de formagao minima., a
saber

b Classe T A= Professor de mivel medio - habilitagao especifica em 2° grau na
modalidade de Nagisterio:
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Il - Classe I - B - Professor de nivel superior - habilitagao especifica de graduagao
correspondente a Licenciatura Plena.

IIT - Classe I - C - Especialista de Lducagdo ¢ o membro do magistério que

+dequnpunhd atividades de administragao, planejamento. inspegio, supervisdo, orientagao

educacional. coordenagdo pedagogica e outras similares no campo de educagao.

Paragrafo Unico - Entende-se por suporte pedagogico direto, os profissionais que
exercem atividades de docéncia, dire¢do ou administragdo escolar, planejamento, Vice - Dire¢do,
inspegdo e orientagao educacional e coordenagao pedagogica.

CAPITULO 11
DO PROVIMENTO

[ - por nomeagao,
Il - por contrato.

AuTENTICACAo O :

§ 1° - O ato de nomeagdo se dara 5 AAA972.\,.‘ { . em concurso publico de

provas ou de provas de titulos, exceto os cargos em comissdo de livie nomeagdo e exoneragdo por
parte do executivo Municipal.

(o]

§ 2° - A contratagdo dar-se-a a titulo precario por tempo determinado para atender
uma necessidade temporaria.

Art. 10 - Os cargos de magistério criados por forga desta lei, serdo providos de
acordo com as necessidades da rede municipal de ensino.

Paragrafo Unico - A vaga sera ocupada por servidor nomeado ou contratado a
titulo precario.

CAPITULO IV
DO CONCURSO

Art. 11 - A investidura em cargo de provimento efetivo das atividades do
magistério dar-se-a unicamente por concurso de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico - No concurso para provimento de cargo a nivel de 3° grau
havera também prova de titulos.

Art. 12 - A aprovagdo em concurso pablico nao gera direito a nomeagao, mas esta,
quando se der, respeitara a ordem de classilicagdo dos candidatos habilitados, salvo prévia
desisténcia por escrito, conforme legislagao vigente.
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§ 17 - Tera preferéneia para nomeagao, em caso de empate na classificagdo, o
candidato ja pertencente ao servigo publico municipal e. havendo mais de um candidato nesta
condicao, decidir-se-a em favor do mais antigo no servigo publico municipal.

§ 27 - Se ocorrer empate de candidatos nao pertencente ao servigo publico
municipal, decidir-se-aem favor do mais jovem, nos termos do Regime Juridico Unico Municipal.

§ 37 - Comprovada a existéncia de vagas nas Liscolas e a indisponibilidade de
candidatos aprovados em concursos anleriores, cada Sistema  realizara Concurso Publico para
preenchimento das mesmas. pelo menos de quatro em quatro anos.

. Art 13 - Observar-se-ao. na realizagao dos coneursos, as seguintes normas:

[ - Nao se publicara edital para provimento de qualquer cargo enquanto vigorar o
prazo de validade de concurso anterior para mesmo cargo, se ainda houver candidato aprovado e
nao convocado para investidura,

Il - O edital devera estabelecer o prazo de validade do concurso e as exigéncias ou
condigdes que possibilitem a comprovagao. pelo candidato . as das qualificagdes e requisitos
constantes das especificagoes dos cargos;

11 - Aos candidalos serdo assegurados meios amplos de recursos, nas fases de
homologagio das inscrigdes, publicadas de resultados parciais ou globais, homologagao de concurso
e nomeagao de candidatos.

[V - Quando houver funcionario publico municipal em disponibilidade, ndo sera
feito concurso publico para preenchimento de cargo de igual categoria, devendo. se necessario, ser
convocado o luneionario disponivel.

CAPITULO

» 2P . _f1ACe25:202]., DO ACESSO

NS4 - O acesso de uma categoria de docéncia para outra categoria, sera pela

s 0 * onseguida através de curso 3° grau, ou graduagdo.
"~ AUTENTICAGAO

i AAA9T265
CAPITULO VI
DA PROMOCAO

Art. 15 - A promogio ¢ a passagem do servidor de uma classe para imediatamente
superior da carreira a que pertence.
Art. 16 - A promogdo dar-se-a por antiguidade.

Paragrafo Unico - A antigiiidade ¢ apurada pelo efetivo exercicio na classe.
observando-se o Sistema de Carreira do Servidor Pablico Municipal em vigéncia.
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CAPTEULO VI
DO REGIME DO TRABALIO

A, 17 - O pessoal do magisterio de que trala esta Lei podera ter o seguinte
regime de trabalho:

| - 25 horas semanais,

Il - 32 horas semanais;

1 - 40 horas semanais.

Art 18 = O servidor do magisténio dispora de 20%0 ( vinte por cento ), do total da
jornada. destinadas a preparagao ¢ avaliagao do trabalho didatico. a  articulagdo com a comunidade

e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagogica de cada escola.

Art. 19 - O servidor do Magisterio Municipal, podera ser removido de uma outra
escola municipal:

I - a pedido, quando convier ao servidor:

11 - por conveniéncia do ensino.

[T1 - por permuta.

Paragralo Unico - As remogoes a pedido deverdo ser solicitadas, com antecedéncia
de dois meses. e serdo efetuadas em periodo de férias, para que a mudanga de professor, nao

prejudique o ensino.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 20 - Sdo direitos especiais do pessoal do Magistério Municipal:

| - ter a possibilidade de aperfeigoamento ou especializagio prolissional em
instituicoes credenciadas e mantidas pelo Municipio;

Il - Lscolher, respeitada as diretrizes gerais das autoridades competentes, os
processos e métodos didaticos e aplicar os processos de avaliagao da aprendizagem,

11 - participar de planejamento de programa e curriculos, reunides, conselhos ou
comissoes escolares:

IV - receber assisténcia (écnica para seu aperfeigoamento ou sua especializagao e

atualizagao.

Art. 21 - Os membros do magistério farao jus as seguintes vantagens especiais.

| - gratificagdo por servigos prestados em bancas ou comissOes de exames,
coneursos ou provas. desde que fora do periodo normal de trabalho a que estiver sujeito;

Il - gratificagdo par aulas extraordinarias.
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Art. 22 - Uma vez admitido no quadio do magistério publico municipal. o servidor
tera assegurado pdr lei, os direitos que a propria constituigdo do Pais assegura ao servidor pablico
municipal. a Lei do Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais:

| - [érias regulamentares:

It - licenga remunerada por motivo de saude:

[1] - licen¢ar remunerada por gestagdo.

[V - afastamento remunerado de 3 dias pdr motivo de casamento, luto por pais,
irmdos. lilhos e conjuge:

V - licenga por acidente de trabalho;

V1 - repouso semanal remunerado.

VI - aposentadoria para prolessoras. apos 25 anos de exercicio em [ungdo de
magis{ério e 30 anos para prolessor com salario de acordo com a legislagio pertinente em vigor.

Art. 23 - Além desses direitos o servidor do magistério recebera Vencimenlos ou
saldrio compalivel com os disposilivos com a Constituiciio Federal, e ao Regime Juridico Unico
Municipal.

Art. 24 COrlSLILl[IdO incentivos de progressio pdr qualilicagdo de trabalho
docente:

l-a (ledlcaqao exclusiva ao cargo 1o sistema de ensino;

-0 desempenho no traballio. mediante avaliagio segundo pardmetros de
qualidade do exercicio profissional, a serem definidos em cada sistema.

L1t - a qualificaglio em inslitui¢hes credenciadas:

IV - o tempo de servigo na funglio docente.

CAPITULO IX
DO AFASTAMENTO I DAS FERIAS

Art. 25 -0 a’rashmemo do membro do magistério do seu cargo ou [uncdo poderd
ocorrer. além de outros das hipdleses pr evistas nesta lei e no Regime Juridico Unico dos servidores
Plublicos Municipais, nos.seguintes casos:

I - para seu aperfeicoamento e especializagfio:

Il - para comparecer a congressos e reunides relacionadas com a sua atividade;

11 - para cumprir missfio oficial de qualguer natureza, com ou sem dnus para os
colies pablico.

Art. 26 - O membro do magistério so poderd ausentar-se do municipio, com ou
sem Onus para os colies publicos, beneliciando-se do arl. Anterior, com autorizagio do Preleito
Municipal, ouvindo o seu chefe imediato.

Arl. 27 - Aos docenles em exercicio de regénceia de classe, nas unidades escolares
deveriio ser assegurados 45 ( quarenta e cinco ) dias de férias anvais, fazendo jus aos demais
integrantes do magistério, que exercam suas atividades em sala de aula, e 30 ( trinta ) dias de férias
por ano para os demais servidores em que eslejain fora de sala de aula.
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CAPITULO X
DO TREINAMENTO

Art. 28 - Fica institucionalizado, como atividade permanente do Orgao de -
Liducagdo, o treinamento de seus servidores tendo como objetivo:

I - incrementar a produtividade e criar condigoes para constante aperfeigoamento
do ensino publico municipal;

Il - integrar os objetivos de cada fung¢do a finalidade da administragdo como um
todo:

11 - atualizar conhecimentos adquiridos para melhor qualilicagdo do pessoal
docente.

Art. 29 - Compete ao orgdo de educacao em coordenagao com o de administragdo,
a elaboragdo e o desenvolvimento dos programas de treinamento dos seus servidores.

§ 17 - Os programas de treinamento serdo elaborados anualmente, a tempo de se
prever, na proposta orgamentaria, os recursos indispensaveis a sua realizagao.

§ 2° - As atividades de treinamento serao programadas preferencialmente para a
época das térias escolares, respeitando-se o periodo destinados a estas.

Art. 30 - O treinamento tera sempre carater objetivo e pratico e sera ministrado:

I - sempre que possivel, diretamente pela Prefeitura, utilizando servidores do seu
quadro e recursos humanos locais;

Il - atraves da concentragdo de servigos com entidades especializadas;

I - mediante o encaminhamento de servidores a organizagao especializadas,
sediadas ou nao no municipio.

CAPITULO X1
DOS DEVERES

Art. 31 - Sdo deveres dos servidores do magistério Municipal:
I - assiduidade;

Il - pontualidade;

I - eficiéncia de acordo com seu nivel de qualificagao.

§ 1°- A verificagdo do cumprimento desses requisitos sera efetuada pelo servigo
proprio do orgdo de Educagdo Municipal

e 18]

§ 27 - A comprovagao do nao comprimento desses requisitos, podera acarretar:
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| - adverténcia ao servidor nomeado ou contratados
I - suspensao,

111 - rescisao do contrato,

IV - demissao

CAPITULO XTI
DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 32 = Os atuais integrantes do NMagisterio Pablico Municipal, considerados
legais nos termos da Lei. terdo a partir da vigencia desta lei; prazo de 05 ( cinco ) anos. para
obtengao da necessaria habilitagdao ao exercicio das atividades docentes ( Lei Federal n.° 9.424_ de
20 de dezembro de 1990, artigo 97§ 27)

§ 17 - Durante o prazo estabelecido no artigo anterior, os prolissionais sem
titulag@o terdo assegurados os direitos inerentes da situagao em que loram admitidos.

§ 27 - Obtida a habilitagao  exigida, o membro do Magistério ingressar
automaticamente no cargo da carreira que corresponder a sua habilitagdo nos termos da legislagao
aplicavel.

Art. 33 - Municipio deve proporcionar meios aos prolessores ja em exercicio na
carreira do magistério sem a lormacao  prescrita na Lei Federal n.° 9.424/96, objetivamente
buscarem a habilitagao profissional a fim de que possam atingira qualifica¢do exigida no prazo legal.

Art. 34 - Os atuais servidores estaveis integrantes do Magistério Publico Municipal
em efetivo exercicio de regéncia de classe, com habilitagdo de nivel normal, serdo enquadradas no
Grupo 1. Anexo 1. do Plano de Cargos do Magistério Municipal, sendo-lhes assegurados o
posicionamento nas referéncias que lhes couberem nos termos da legislagao vigente.

Art. 35 - Os atuais servidores estaveis integrantes do magisterio publico municipal.
com habilitagao de nivel normal, que encontra-se fora do eletivo exercicio de regéncia de classe ou
em desvio de fungao, exceto os que estao exercendo atividades de suporte pedagogico direto das
escolas, serdo enquadrados no grupo [ Anexo Il do Plano de Cargos do Magistério Municipal,
sendo-lhes assegurados o posicionamento nas releréncias que lhes couberem nos termos da
Legislagao ora vigente

Art. 30 - Os atuais servidores estaveis de nivel de 3° grau com habilidade na area
de docéncia ¢ em efetivo exercicio de regéncia de classe. ou no  desempenho das lungdes de
Orientagao Educacional, Supervisdao, e Coordenacao Pedagogica, serdo enquadradas no Grupo 11,
Anexo 111, do Plano do Magistério Publico Municipal.

Art 37 - Os atuais servidores estaveis de nivel de 32 grau com habilitagdo na area
de docéncia, que encontram-se fora do exercicio de regéncia de classe ¢ ndo se enquadrem no
disposto do artigo anterior, serdo enquadradas no Grupo I, Anexo IV do Plano de Cargos do
Magisterio Publico Municipal. sendo-lhes assegurados o posicionamento nas referéncias que lhes
couberem nos termos da legislacio ora vigente. ' J

?
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Art. 38 - Os servidores que nao  forem enquadrados em razao do disposto nos
artigos 35 ao 38 por serem considerados leigos, integraram o Quadro Suplementar, cujos cargos
ocupados serdo extintos a medida que vagarenm.

Paragrato Unico - Os servidores de que trata este artigo permanecerao nos cargos
entdo ocupados na data da presente l.ei , sem prejuizo dos seus direitos e fazendo jus a remuneragao
estabelecida na forma da Lei

Art. 39 - As tabelas de vencimentos constantes dos anexos | ao 1V serdo
equivalentes a jornada de trabalho de 40 horas semanais e que servira de base para calcular as

jornadas de trabalho de 25 e 32 horas.

Art. 40 - A diferenga entre receitas de despesas do FUNDEF, sera repassada
mensalmente em forima de abono aos servidores do LEnsino Fundamental em regéncia de classe, de
acordo com a Lei n.” 9.424 de 24 de dezembro de 1990.

Art. 4l - lindo o ano letivo devera o Poder Executivo utilizar o saldo
remanescente dos recursos destinados ao FUNDEF ( Fundo de Manuteng¢ao e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e de Valorizagdao do Magistério ) para atribuir gratificagio especial ao pessoal
do Magistério Publico Municipal em regéncia de classe.

Art. 42 - As despesas decorrentes da execugao desta lei serdao atendidas a conta de
dotagoes or¢amentarias proprias ¢ do FUNDLF (Fundo de Manutengdao e Desenvolvimento do
Ensino FFundamental e Valorizagao do magistério).

Art. 43 - Fica revogada a Lei municipal n.® 014/97 de 17 de maio de 1997,

Arl. 44 - Fica criado o cargo comissionado, Simbolo CC-4 - Vice Diretor da
Lscola.

Art. 45 - O cargo de Diretor de Escola, simbolo CC-3 e Vice Diretor de Escola,
simbolo CC-4., se enquadram na tabela de vencimentos constantes do anexo V.

Art. 40 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as
disposi¢oes em contrario.

Prefeitura Municipal de Tenente Laurentino Cruz/RN; em 29 de junho de 1998,
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